talenttal

because people matter

Wir sind ein Business-Startup im Bereich Human Resources/Recruiting. Was wir da genau machen?
Naja, wir haben den bescheidenen Anspruch die Herangehensweise wie in Unternehmen rekrutiert
wird grundlegend zu verandern. Aber keine Sorge, wir sind nicht die hundertste neue Social
Community und auch kein Networking-Portal. Wir wollen vielmehr tradierte Businessmodelle
verandern und in unserem Bereich ganz neue Wege gehen. Nicht mehr, aber auch nicht weniger.

PraktikantIn fir die Bereiche Marketing/PR
und Business Development

Du willst etwas leisten anstatt zu kopieren oder Ka  ffee zu kochen? Professionalitat und Spafl3
sind fur Dich keine Gegenséatze?

Dann bist Du bei uns genau richtig. Wir suchen motivierte und engagierte Praktikant(inn)en, die
idealerweise Interesse oder Vorkenntnisse im New Media Bereich haben und den Aufbau eines
Business-Start Ups hautnah miterleben wollen.

Folgende Aufgaben und Lernbereiche erwarten Dich:

» Konzeption und Durchfiihrung einer zielgruppengerechten PR- und Marketing-Strategie
(insb. virales Marketing)

» Konkrete Marketing-/PR-MalBnahmen planen

* Vorbereiten von strategischen Kooperationen

» Unterstiitzung des Projektteams und des Projektmanagements (z.B. Vorbereitung von
Prasentationen)

e Unterstitzung beim Aufbau eines neuen Unternehmens von Beginn an

Das solltest Du mitbringen:
* Vordiplom/BA in einem marketingaffinen Studium
« Kenntnisse des Web 2.0 (Social Communities, Blogs etc.)
e Spal am Recherchieren und kreativen Konzipieren
» Gutes Organisationstalent (auch in hektischen Zeiten)
* Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Ideal in unser Team passt Du, wenn Du die folgenden Eigenschaften besitzt:
» Eigenstandiges, engagiertes und gewissenhaftes Arbeiten
» Kommunikative, teamféhige und humorvolle Persdnlichkeit
» Begeisterung fir das Internet und neue Medien
e "Getting things done"-Mentalitat
» Spal an Herausforderungen

Und zum Schluss noch ein paar Fakten:
«  Start: ab Juni 2009
e Typ: Vollzeit
* Gehalt: nach Vereinbarung
»  Standort: KdIn

Interesse? Dann bewirb Dich bei uns, damit wir uns kennenlernen. Bei gutem Praktikumsverlauf ist
auch eine spatere Ubernahme mdoglich.

Wir bieten Dir ein sehr gutes Arbeitsklima und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen
und jungen Team. Bitte sende Deinen aussagekraftigen Lebenslauf und mdglichen Einstiegstermin
per E-Mail an: meinjob@talential.com.



